Gute Ideen fiir gutes Marketing

Schiler des Moerser Berufskollegs haben im Rahmen eines Projektes fiir das Mehrgenerationenhaus St. Josef in
Wesel eine Werbestrategie erarbeitet. Die soll jetzt von einer Voerder Agentur weiterentwickelt werden.

VON MICHAELA BASTIAN
MOERS/WESEL Endlich einmal die
Theorie in die Praxis umsetzen.
Und das an einem echten Auftrag.
Drei Wochen lang diskutieren, de-
signen und formatieren rund 50 an-
gehende gestaltungstechnische As-
sistenten des Berufskollegs fir
Technik in Moers. Auftraggeber war
das Mehrgenerationenhaus (MGH)
St. Josef in Wesel-Schepersfeld, das
ein neues Layout fir seine Ge-
schiiftsunterlagen benftigte und
gesiern einen Geldpreis in Hithe
von 150 Euro fir den besten Ent-
wurf verlich. Ein neues Layout war
dringend erforderlich. Denn es gibt
das Problem, dass niemand bislang
realisiert hat, dass das in Wesel seit
Jahrzehnten  bekannte  .Eltern-
Kind-Heim 5t. Josel™ Teil des MGH
ist. Es befindet sich in der Triger-
schaft des Sozialdienstes katholi-
scher Frauen. Als m November 2006
das Mehrgenerationenhaus, Am
Birkenfeld 14, durch das Bundes-
Familienministerium inklusive
neuem Logo und neuen Vorgaben
fiir die Offentlichkeitsarbeit aus der
Taufe gehoben wurde, war das Cha-
os perfekt. Uniibersichtliche Ge-
schiiftsbriefe und verwirrte Bilrger
waren das Ergebnis.

Tipp kam von der Stadt Wesel

«Es musste endlich Ordnung und
Klarheit geschaffen werden®, er-
klirte llka GoBens, Koardinatorin
des MGH. Vom Kreis Wesel, die wie-
derum Trigerin des Berufskollegs
Moers ist, bekam GoBens 2008 den
Hinweis, sich mal mit der Kolleg-
schule in Verbindung zu setzen.
Eine richtige Entscheidung: .Die
Schiller haben die Probleme sofort
erkannt und Vorschlige erarbeitet”,
freut sich die junge MGH-Koordi-
natorin,

Dierund 50 Schiiler aus der Ober-
stufe des Berufskollegs arbeiteten
in Gruppen & fiinf Personen drei
Wochen lang in den Fichern ,Ge-
staltungstechnik” und , digitale Ge-
staltungstechnik” nicht nur an dem
Geschiiftspapier, den Visitenkarten
und Infobroschiiren. Die Gruppen
erstellten ein Corporate-Design-
Handbuch und fiberarbeiteten den
Internet-Auftritt nach den gelten-
den Kriterlen filr Generationen-
hifuser in ganz Deutschland. Im
Dezember stellten sie dann dem
+Kunden” Mehrgenerationenhaus
ihre Ergebnisse vor.
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Die Aushildung zum gestaltungs-
technischen Assistenten dauert im
Moerser Berufskolleg drei Jahre
und endet mit dem Berufsschul-
abschluss und der Fachhoch-
schulreife, die zum FH-Studium
berechtigl.

Auch ein direkter Berufseinstieg
bei Werbeagenturen oder Drucke-
reien ist mglich.
www.gla-moers.de

hrgenerationenhaus, ist beqeistert von den Vorschliagen der Projektgruppe,
zu der Julia Sebastian, Joanna Mitriginow, Ricarda Artmann, Tanja Mertzen und Nina Schulten zahlen.

RPFOT0: MALT

In einer Konferenz haben die Ab-
teilungsleiter sich dann fiir das
Konzept von Julia Sebastian, Joan-
na Mitriginow, Ricarda Artmann,
Tanja Mertzen und Nina Schulten
entschieden. Sie konnten mit der
Farbgestaltung und einem klassi-
schen, aber einpriigsamen Layout
tiberzeugen. .Zu jeder Abteilung
haben wir beispielswelse ein Bild
entworfen. Denn: optische Reize
nimmt das Gehirn schon wahr, be-
vor man liest”, begriindete Nina.
Der Siegerentwurf soll jetzt von ei-
ner Marketingagentur in Voerde
weiterentwickelt werden.




